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オンライン開催 厚生労働省委託事業　働き方改革推進支援セミナー

多様な働き方が混在する職場において、働く人全員が
達成感と納得感をもち、働きがいを実感できる職場を
実現するために必要なことは何か。
法的な問題について理解するとともに、「職務分析・職
務評価」等を活用した実践例などから見えてきたことを
語り合います。

不合理な待遇差のない「働きがいのある職場」の創造

20232023.   8 水.2
14：00 16：00▶主催：全国社会保険労務士会連合会　共催：労働新聞社

労働新聞社Webサイトにて申込み受付中！ 「Zoom」の「ウェビナー」
を使用して配信いたし
ます。ご使用の端末に

「Zoom」 アプリをダウ
ンロードの上、ご視聴く
ださい。

申込方法

申込締切 : 20232023 ..22 66（月）

①［労働新聞Webサイト］にアクセス。  
②［セミナー］をクリック。 
③［労働関係セミナー］より
　該当セミナーをお選びください。

主催者挨拶
全国社会保険労務士会連合会
大野 実　会長

「不合理な待遇差の禁止等に関する法的考察～法律と判例」
元厚生労働省労働基準局長／弁護士　中野 雅之 氏

「職務分析・職務評価」等を活用した取組事例
学習院大学名誉教授　今野 浩一郎 氏
社会福祉法人 福祉の郷　なないろ作業所

（株）エヌ・エフ・ティ　ほか

基調講演

事例紹介・
パネル

ディスカッション

プログラム

問合せ
〒173-0022
東京都板橋区仲町29-9sr-seminar2023@rodo.co.jp

労働新聞社（担当：美田）


